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I.  КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА   

Традиционный Публичный отчёт обобщает основные направления 

работы территориальной организации Общероссийского профсоюза 

образования Советского района в 2021 году и позволяет сделать выводы о 

приоритетах её работы, достигнутых результатах, имеющихся недостатках и 

определить задачи на следующий год.  

Цель Публичного отчёта - обеспечение прозрачности работы 

организации и повышение эффективности дальнейшей деятельности.  

В 2021 году несмотря на условия пандемии, работа территориальной 

организации Профсоюза чередовалась в режиме офлайн и онлайн, а также более 

активно использовались сайт организации, интернет-площадка ZOOM. 

Основная цель нашего профессионального союза — это представительство и 

защита социально-трудовых прав и интересов работников сферы образования.  

Ценности, которыми мы руководствуемся – это профессионализм, 

лидерство, равные возможности, преемственность, инновационность, 

ответственность. Важными направлениями в работе территориальной 

организации Общероссийского профсоюза образования Советского района 

города Казани являются:  

• Социальная защита;  

• Экономическая защита;  

• Правовая защита;  

• Финансовая помощь;  

• Информационная работа;  

• Организационно-методическая помощь;  

• Охрана труда;  

• Оздоровление работников   образования  

• Работа с молодежью и ветеранами педагогического труда.  

• Ключевым направлением нашей организации за отчетный период 

являлось социальное партнерство и укрепление организационного единства.  

• Приоритетными задачами на этот год стали:  

 реализация уставных задач профсоюза по представительству и 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

учреждений;   

 совершенствование нормативной правовой базы в сфере 

образования и трудовых отношений;   

 повышение эффективности общественного контроля за 

соблюдением работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнение условий коллективных договоров, соглашений;   
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 просветительская работа по вовлечению работников в ряды 

профсоюзной организации;  

 укрепление организационного единства, взаимопомощь и 

сотрудничество профсоюзных организаций и членов Профсоюза работников 

образования и науки.  

Направления работы организации:  

- планирование работы райкома и комиссий;   

- подготовка и проведение заседаний комитета;   

- информационная и разъяснительная работа среди членов Профсоюза;   

-организация приема в Профсоюз;   

-деятельность в области охраны труда, изменения в законодательстве по 

охране труда в 2021- 2022 г. г.    

- организации помощи в заключении «Коллективных договоров» на 2021 

– 2023 гг.;   

-участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов 

членов профсоюза (повышение квалификации, аттестация, тарификация и т.д.);   

- оздоровительная и культурно-массовая работа;   

-отчеты председателей первичных профсоюзных организаций о работе 

профсоюзной организации.  

 -работа в системе АИС 

В 2021 году общее количество первичных профсоюзных организаций  в 

районе  составило 143, общее количество первичных профсоюзных организаций 

за год увеличилось на 2 организации, в связи с открытием новой 

общеобразовательной школы МАОУ «Лицей №11» и нового дошкольного 

учреждения МБДОУ» Детский сад № 182». 

Во всех  образовательных  организациях Советского района г.Казани 

созданы первичные профсоюзные организации, а именно:  

85 дошкольных образовательных учреждений;  

44  общеобразовательных организаций;  

13 учреждений дополнительного образования детей;  

1 первичная организация в центре внешкольной работы  

Общее количество работающих членов Профсоюза -8848 человек, из них        

педагогических работников 4986 человек, молодежи 1834. 

Охват профсоюзным членством среди работающих составил 98,6 %, 

среди молодежи до 35 лет – 99,5%. В настоящее время продолжается работа по 

приему работников в ряды первичных профсоюзных образовательных 

организаций. Охват профсоюзным членством выше территориальной 

организации (98- 100%) имеют 142 организации, что составляет 99,3 %от всех 

организаций. Принято в Профсоюз в 2021 году 1091 человек, данное количество 

считается также путем слияния организации, выбыло из профсоюза 15 человек 
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по личному заявлению, исключений нет. При выходе на заслуженный отдых 20 

пенсионеров остались в профсоюзных рядах с уплатой членских взносов. В 

связи с распространением   корона вирусной инфекции в этом году для 

председателей первичных профсоюзных организаций образовательных 

организаций Советского района проведено 4 семинара в дистанционном 

формате и 1 в очном на повышение правовой грамотности в школах 

профсоюзного актива. Постоянно главным бухгалтером территориальной 

организации профсоюза проводится индивидуальное обучение председателей 

контрольно-  ревизионных комиссий, а также вновь избранных председателей 

первичных профсоюзных организаций по финансовым вопросам. В течение 

2021 года завершен переход на цифровой учет членов профсоюза в единый 

реестр Общероссийского Профсоюза образования, в систему АИС внесены все 

первичные организации и их члены профсоюза. Статистическая отчетность 

сдана за 2021 год в системе АИС.  

  

 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМИТЕТА   

В территориальной организации профсоюза действуют следующие 

комиссии:  

-по социальным гарантиям  

-по соблюдению трудового законодательства  

-по охране труда и здоровью  

-спортивная и культмассовая    

-организационно – массовая (информационная работа)  

-социального партнерства 

 по работе с молодыми педагогами 

-контрольно  – ревизионная   

 

Приоритетными направлениями работы комиссий Территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза образования   Советского района г. 

Казани на 2021 год были: 

 совершенствование работы по мотивации профсоюзного членства, 

 реализация пилотного проекта Общероссийского Профсоюза 

образования «Цифровой профсоюз» (переход на электронный профсоюзный 

билет, электронный учет членов профсоюза, формирование Единого реестра 

Профсоюза) 

 обучение и информационно- методическое сопровождение 

председателей первичных профсоюзных организаций по вопросам 

формирования реестра автоматизированной информационной системы 

«Цифровой профсоюз» 
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 подготовка предложений и замечаний по проекту отраслевого 

Соглашения между Министерством образования и науки РТ и  Татарстанской 

республиканской организации   Общероссийского  Профсоюза работников 

народного образования и науки  и  между Управлением  образования ИКМО г. 

Казани и Татарстанской республиканской организации  Общероссийского 

профсоюза работников народного  образования и науки. 

 Заключение новых Коллективных договоров на 2021 -2023 г.г. 

 Организация и проведение заседаний райкома и президиума по 

основным направлениям работы.  

 

1. Правозащитная деятельность  

Правозащитную деятельность в 2021 году в Территориальной 

организации Профсоюза осуществляла юрист территориальной организации 

Профсоюза. Работа проводилась   с учетом плана мероприятий и программ, 

реализуемых по следующим основным направлениям:  

- профсоюзный   контроль   за соблюдением трудового законодательства 

во взаимодействии с органами управления в сфере образования;  

- досудебная и судебная защита социально трудовых и иных прав и 

профессиональных интересов работников образования  

-правовая поддержка и консультирование членов Профсоюза по вопросам 

применения трудового законодательства и социальных гарантий. 

- оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза по 

вопросам применения нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при разрешении   индивидуальных трудовых споров  

- участие в коллективном- договорном регулировании социально – 

трудовых отношений в рамках социального партнерства: экспертиза и 

разработка пакета документов и приложений к коллективному договору 2021 -

2023гг, разработка и внесение изменений в коллективный договор в связи с 

принятием новых правовых и финансовых документов, новых правил по охране 

труда  

-информационно- методическая и просветительская работа по правовым 

вопросам     

-издание методических бюллетеней, памяток, брошюр из серии    

« В  помощь  председателю профкома» 

- внесение изменений в юридические документы в связи с 

переименованием профсоюзной организации на основе Устава 

Общероссийского профсоюза образования  

-подготовка   юридических документов   в МИНЮСТ   РФ 

-оказание правовой помощи членам профсоюза при составлении исковых 

заявлений и других процессуальных документов в судебные органы, участие 
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правового   инспектора   труда Профсоюза и иных профсоюзных работников в 

рассмотрении судами исковых заявлений  

-рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза   

 Следует отметить, что особое внимание в 2021 году уделялось вопросам 

соблюдения прав и законных интересов членов профсоюза в условиях 

применения законодательных изменений и мер, направленных на 

противодействие распространению новой  корона вирусной инфекции: 

увольнение  и отстранение от работы в период пандемии тех сотрудников, 

которые не хотели прививаться,  оплата труда  и отпусков ( в том числе оплаты 

нерабочих дней с сохранением зарплаты во время майских праздников, 

отстранение от работы  сотрудников  60+ и т.д., получение  стимулирующих  

выплат. Систематически, в течение года, правовая служба   готовила материалы 

для сайта, где на регулярной основе размещается информация о нормативно – 

правовых документах, о наиболее значимых мероприятиях   по правозащитной 

работе, их результатах, принимаемых мерах по защите социально – трудовых 

прав членов профсоюза, а также о важнейших изменениях законодательства, 

затрагивающих интересы членов Профсоюза. По итогам правозащитной работы 

за 2021 год можно привести следующие примеры правозащитной деятельности : 

  1.По вопросам рассмотрения индивидуальных трудовых споров:  

Члены профсоюза первичной профсоюзной организации «Казанская 

школа -интернат № 6 имени Ласточкиной» о незаконном увольнении 

сотрудников пенсионного возраста в связи с сокращением штатов. Проведена 

беседа с руководителем учреждения, даны разъяснения.  

2. Музыкальный руководитель «Детского сада№186»-  стимулирующие 

надбавки снижены. Проведена беседа с руководителем.  Даны разъяснения. 

Надбавки восстановлены. 

3. Учитель   МАДОУ «Лицей №121:-   о снятии  баллов за учебный год  

Баллы восстановлены. Заместителю директора Лицея даны разъяснения по 

нормативным документам. 

4. Педагоги «Детская музыкальная школа№23», о снятии дополнительных 

часов во время   майских праздников. С директором проведена беседа, даны 

разъяснения. Часы восстановлены.  

5. Нарушения бухгалтерии в установлении   выплат за сложность и 

напряженность работы воспитателю логопедической группы МБДОУ 

 «Детский сад № 120».  Выплаты восстановлены.  

В вышеперечисленных примерах было подтверждено нарушение прав 

работников – членов   профсоюза. Восстановлены нарушенные права 

работников в досудебном порядке. В течение 2021 года была оказана 

юридическая помощь первичным профсоюзным организациям при разработке 

коллективных договоров и соглашений, участие в договорном регулировании 

социально – трудовых отношений в рамках социального партнерства, 

проведение экспертизы уже заключенных коллективных договоров.  

 В 2021 году в первичных профсоюзных организациях   заключено 143 

Коллективного договора.  Юристом организации им   была оказана помощь при 
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разработке коллективного договора, локальных актов, положений.  Вновь 

открывшимся образовательным учреждениям- МАОУ «Лицей 11» и МБДОУ 

«Детский сад №182»-  была оказана помощь в  создании новых первичных 

профсоюзных  организаций. Организовано участие в республиканском конкурсе 

«Лучший коллективный договор».  Первичная профсоюзная организация 

МАДОУ «Прогимназия № 29» Советского района приняла активное участие и 

награждена дипломом.    

 В течение года оказана    правовая помощь членам Профсоюза при 

составлении исковых заявлений и других документов в судебные органы: В 

2021 году  составлено 16 исковых заявлений в различные суды,15 заявлений 

рассмотрены в пользу работников. По одному делу назначена дата   судебного 

заседания- 11 января 2022 года. Проведены консультации и составлены исковые 

заявления по отказным решениям УПФР «О перерасчете педагогического стажа 

по выслуге лет»  в районные суды города Казани.   

 В 2021 году по различным вопросам трудового законодательства 

консультировано 725 человек, выпущен методический сборник: 

«Делопроизводство в первичной профсоюзной организации.» 

 В ходе комплексных проверок изучались Уставы образовательных 

организаций, коллективные договоры, тарификационные документы, правила 

внутреннего трудового распорядка, трудовые договоры с работниками 

(дополнительные соглашения к трудовым договорам), трудовые книжки, 

Положения об оплате труда, Положения о стимулирующих и иных выплатах, 

перечень работников, работающих во вредных условиях труда, наличие 

заключительных актов после прохождения медосмотров, графики отпусков, 

соблюдение трудового законодательства в режиме повышенной готовности и 

др. Проверками  были охвачены  дошкольные, общеобразовательные 

организации, а также организации дополнительного образования.  Наибольшее 

количество обращений связано с распределением стимулирующих выплат за 

качество и результаты работы, распределением учебной (педагогической) 

нагрузки, режима труда и отдыха работников.   

На личном приеме и при устной консультации оказана помощь 1126 

членам профсоюза, из них 858 удовлетворены. Большая часть обращений 

касалась таких вопросов, как:  

 распределение учебной нагрузки;  

 режим труда и отдыха работников;  

 распределение стимулирующих выплат;  

 аттестация педагогических работников;  

 совмещение и совместительство;  

 о продолжительности и нормах рабочего времени педагогов школ;  

 о дистанционной работе в образовательных учреждениях;  

 об избыточной отчетности;  
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 предоставление работникам дополнительных льгот и гарантий и 

другое.      

На президиуме рассмотрены вопросы правозащитной деятельности, такие 

как изменения в правилах ведения трудовых книжек и изменения в трудовом 

кодексе РФ. Кроме того, систематически оказывались консультации по 

жилищным вопросам, осуществлялась помощь в формировании пакета 

необходимых документов при постановке на очередь на улучшение жилищных 

условий. С работниками централизованной бухгалтерии, специалистами органа 

управления образования проводятся взаимные консультации по вопросам 

оплаты труда, соблюдения трудового законодательства. Все эти меры 

направлены на уменьшение ошибок при начислении заработной платы 

работников, повышение правовой и экономической грамотности председателей 

первичных профсоюзных организаций.  

  

2.Развитие социального партнерства  

В 2021 году, благодаря системе конструктивного взаимодействия 

Советского районного комитета Профсоюза работников образования с 

профсоюзными органами первичных организаций, муниципальными органами 

управления образования, Татарстанской республиканской организацией   

Общероссийского Профсоюза образования, другими социальными партнерами, 

продолжена последовательная работа по реализации отраслевого Соглашения и 

обязательств коллективных договоров. На сегодняшний день   Территориальная 

организация Общероссийского профсоюза образования Советского района г. 

Казани имеет 143 первичную организацию, объединяющую 8747 членов 

профсоюза. С 1 сентября в Советском районе введено в эксплуатацию новое 

общеобразовательное учреждение – Многопрофильный лицей №11 и новое 

ДОУ-  МБДОУ «Детский сад №182» что пополнило ряды профсоюзных членов 

района. В 2021 году между Управлением образования Исполкома Казани и 

Татарстанской республиканской организацией Общероссийского профсоюза 

образования   заключено территориальное Соглашение на 2021-2023 гг. В 

рамках нового соглашения поставлены задачи, которые определяют новые 

направления отраслевого партнерства и совместной работы, появились 

дополнительные льготы и гарантии, по рекомендации Профсоюза включен 

новый раздел «Спорт и здоровье». 

На основе Соглашения на 2021-2023 гг. во всех первичных профсоюзных 

организациях Советского района заключены и введены в действие 

коллективные договоры на 2021-2023 гг., прошедшие уведомительную 

регистрацию в Центре занятости населения по Советскому району г. Казани. 
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Все коллективные договоры являются трехсторонними, что придаёт им 

большую значимость и гарантированность реализации.  

27 августа 2021 года в новой школе «Многопрофильный лицей №11» 

Советского района города Казани прошла августовская конференция 

работников образования по теме: «Развитие муниципальной системы 

образования в контексте основных стратегических ориентиров: достижения, 

проблемы, ориентиры.   На конференции присутствовали руководители 

учреждений образования, учителя, воспитатели, специалисты отдела 

образования, методисты учебного методического сектора ИМО Управления 

образования ИКМО г. Казани; социальные партнеры. Лучшие педагоги 

учреждений образования Советского района были награждены 

государственными и отраслевыми наградами.  

В рамках социального партнерства райком профсоюза проводит 

мониторинг и анализ мер социальной поддержки педагогических работников 

образовательных организаций Советского района: дополнительные 

оплачиваемые дни по социально значимым причинам; предоставление 3 дней 

дополнительного отпуска работнику, проработавшему учебный год без листа 

нетрудоспособности; доплаты за вредные условия труда; право 

дополнительного отпуска сроком до одного года. 

Аттестация педагогов - это оценка не только уровня их профессиональной 

компетентности, но и деятельности образовательного учреждения в целом. 

Ежегодно при прохождении педагогической аттестации педагоги Советского 

района пользуются правами и льготами, указанными в отраслевом Соглашении: 

упрощенная форма профессиональной экспертизы; установление уровня оплаты 

труда работника во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией; 

сохранение уровня оплаты труда на срок не более года. 

Широко используя различные формы социального партнерства, Советская 

районная профсоюзная организация особое внимание уделяет социальным 

проектам и программам: «Путевка за полцены», «Тур выходного дня», «За 

здоровьем в Крым», «Льготное потребительское кредитование для работников 

образования», Программа Негосударственного пенсионного обеспечения 

работников бюджетной сферы. 

По сложившейся в Советском районе традиции 14-16 мая педагогические 

работники - номинанты профессиональных конкурсов, профсоюзные 

активисты, социальные партнеры - руководители образовательных организаций 

района и органов управления образованием совершили путешествие по Волге.  

Перед молодыми педагогами выступили: заведующая информационно- 

методическим отделом Сомова Л. В. по теме «Слагаемые успеха», заведующая 

детским садом №113, психолог, кандидат психологических наук -   Садриева 

Э.А. по проекту « Маршрут развития молодого педагога»  

2021 год был ознаменован в Профсоюзе как Год спорта, здоровья и 

долголетия. В новом разделе «Спорт и здоровье» Коллективных договоров на 

2021-2023 гг. первичными профсоюзными организациями запланированы и 
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планомерно реализуются мероприятия по укреплению здоровья и поддержанию 

спортивной формы своих работников: организация бесплатного пользования 

бассейнами образовательных организаций для своих сотрудников, посещение 

тренажерных и спортивных залов, проведение эстафет и соревнований. 

Профсоюзные организации Советского района г. Казани также приняли 

активное участие в спортивных мероприятиях района, города и республики. 

Более 1000 участников вышли 13 февраля на Лыжню России в микрорайоне 

Дербышки и Горьковско-Ометьевском парке. В городских соревнованиях по 

спортивному ориентированию 21 мая среди членов Профсоюза команда 

Советского района заняла 3 место. 25 сентября 2021г. команда учителей 

Советского района г. Казани приняла активное участие в республиканской 

Спартакиаде среди работающей молодежи. 11 декабря учителя школ 

Советского района приняли участие в открытом республиканском турнире по 

мини-футболу на Кубок "Спартака". Команда учителей среди 6 сильнейших 

команд республики заняла 3 место и награждена Кубком и Дипломом. В рамках 

республиканского проекта «Тур выходного дня» в санатории «Ливадия», 

«Васильевский», «Сосновый бор»,             « Нехама»  получили возможность 

отдохнуть 3 дня члены Профсоюза первичных профсоюзных организаций 

учреждений образования  Советского района  В 2021 году  в рамках «Тур 

выходного дня» отдохнуло  более 300 человек. Первичные профсоюзные 

организации Советского района приняли участие в ряде конкурсов и акций 

общероссийского и республиканского Профсоюза: конкурсе видеороликов с 

первомайскими лозунгами; акции селфи «Лица Первомая»; республиканской 

акции «Профсоюзная неделя»; во Всероссийской акции «Защитим социальные 

гарантии работников!»; в программе «Человек идущий». Было организовано 

голосование в поддержку Первомайской Резолюции ФНПР 25.04. - 02.05.2021. 

В декабре по инициативе Рескома профсоюза в районе был организован опрос  

«Ребрендинг Тур выходного дня». С 22-29 сентября в связи с Днем профсоюзов 

Республики Татарстан в первичных профсоюзных организациях района прошел 

ряд мероприятий: «Тысяча и один профсоюзный урок» -профсоюзные уроки 

для старшеклассников по истории  профсоюзного движения и роли профсоюзов 

в современной жизни, «Есть Профсоюз - есть коллективный договор» - круглые 

столы работников образования с руководителями образовательных 

организаций, ознакомление с льготами и гарантиями коллективного договора; 

«Сильная первичка  - сильный Профсоюз!» - торжественное вручение 

электронных профсоюзных билетов, прием новых заявлений о вступлении в 

общероссийский Профсоюз; ознакомление с профсоюзной периодикой и 

другие. В рамках акции «Защитим социальные гарантии работников!» 7 октября 

в образовательных организациях Советского района были организованы и 

проведены собрания трудового коллектива с единой повесткой дня с целью 

провести разъяснительную работу среди работников, особенно молодежи, о 

целях и задачах Всемирного дня действий «За достойный труд!» Участие в 

профсоюзных конкурсах и акциях способствует развитию и укреплению 
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социального партнерства, повышению роли и значимости профсоюзов в 

современной жизни. 

В рамках общероссийского проекта «Цифровой профсоюз» Советский 

райком профсоюза в 2021 году провел работу по замене бумажных 

профсоюзных билетов на электронные и введению в районе электронного учета 

членов профсоюза, что обеспечит прозрачное достоверное профсоюзное 

членство, позволит дистанционно вступать в профсоюз, поможет председателям 

профсоюзных организаций любого уровня формировать статистический отчет 

по основным направлениям деятельности. 24 марта 2021 года и затем в течение 

года электронные профсоюзные билеты были торжественно вручены 

председателям первичных профсоюзных организаций района и членам 

профсоюза в первичных профсоюзных организациях учреждений образования.  

До конца декабря была организована работа по регистрации электронных 

профсоюзных билетов в федеральной бонусной программе общероссийского 

Профсоюза образования Профкардс,  которая дает возможность совершать 

выгодные покупки и получать скидки и бонусы. 

 

3.Охрана труда  

В 2021 году  вся деятельность территориальной  организации  

общероссийского профсоюза образования Советского района г. Казани в 

области охраны труда была направлена на   реализацию  мероприятий  по 

соблюдению трудового  законодательства  и иных актов , содержащих  нормы 

трудового права, а также обеспечение безопасности и охраны здоровья  

работников и обучающихся .На контроле районного комитета Профсоюза стоят 

вопросы организации общественно-административного контроля, прохождения 

обучения по охране труда, прохождение медицинских осмотров, вопросы 

проведения специальной оценки условий труда, обеспечение работников 

спецодеждой, предоставление дополнительных отпусков, выплата повышенной 

оплаты труда, профилактика несчастных случаев на рабочем месте. Проблема 

обеспечения безопасности образовательного процесса и охраны труда в 

образовательных организациях является актуальной. Во многом обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда и учебного процесса зависит от того, как 

были соблюдены нормы и требования безопасности.  Охрана труда – это 

система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия (ст. 209 Трудового 

кодекса РФ 

 В 2021 году по программе капитального ремонта учреждений 

образования в районе отремонтировано 3 дошкольных учреждения -на сумму 

172549441,11 рублей, на ремонт 52 учреждений образования   по всем видам 

работ выделено -  42198,1 рублей. В районе проведен конкурс «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза. Победителем данного конкурса 
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был уполномоченный   по охране труда- Калина Л.Л.- МАДОУ «Детский сад № 

305». В учреждениях образования работают 8875 человек, из них женщин – 

7567. В каждой организации имеются места с действующими картами СОУТ. 

Всего в учреждениях образования района 5250 рабочих мест, текущем году 

проведена СОУТ - 2112 места на сумму 463,2 рублей.  Всего- 98,1 % рабочих 

мест, охваченных СОУТ.  В каждой организации имеются   уполномоченные по 

охране труда, которые осуществляют контроль за выполнением норм охраны 

труда, за созданием работодателями   безопасных условий труда, по 

предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

работников на производстве. Ежегодно, два раза в год   уполномоченные в 

составе комиссий принимают участие по проверке территорий учреждений 

образования, в приемке учреждений образования к новому учебному году.  По 

выявленным недостаткам и предписанию комиссии, учреждения образования 

ставятся на текущий ремонт.  На заседаниях президиума заслушивается отчет 

внештатного инспектора труда.  Ежегодно проводится обучение руководителей 

и уполномоченных по охране труда. В 2021 году 241   человек   прошли 

обучение по охране труда на сумму 580,5 рублей, из них 115 человек прошли 

обучение в Учебном центре Федерации профсоюзов РТ. Успешно сдав 

экзамены, все получили документы о прохождении курсов по охране труда.   В 

2021 году в учреждениях образования на обеспечение средствами 

индивидуальной защиты выделено 194,0 рублей. На пожарную безопасность 

2 317,5 рублей. В марте в составе комиссии с Главным 

техническим инспектором труда Алексановым М. Е. была проведена проверка 

учреждений образования Советского района по организации работы по охране 

труда.  Была проверена нормативно-  правовая документация по организации 

работы по охране труда. Были обследованы: 187 лицей, 174 школа; детские 

садики №305, 330. Был разработан чек лист для проверки. В соответствии с 

планом работы Общероссийского Профсоюза образования на II полугодие 2021 

года, утвержденным постановлением Исполкома Профсоюза 8 июня 2021 г. 

№ 7-5, в ноябре 2021 года была проведена тематическая проверка безопасности 

и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спортом в 

образовательных организациях. Были проверены 5 школ района: №72, 110, 181, 

187, лицей 149. В 2021 году были внесены изменения и поправки в ряд 

нормативных актов по охране труда. С 1 марта 2022 года – вступит в 

силу Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 311-ФЗ, которым корректируется 

целый ряд положений Трудового кодекса, регулирующих отношения в области 

охраны труда. Контроль за работой по охране труда проводился на президиуме 

районной организации Профсоюза 4 раза. На президиуме были рассмотрены 

вопросы «Об итогах проведения мониторинга проведения медосмотров в 

образовательных организациях»; «Об итогах мониторинга проведения СОУТ в 

образовательных организациях за 2021»; «Об участии в городском смотре 

конкурсе на лучшую организацию в сфере социального партнёрства и охраны 

труда»; «Об использовании средств ФСС на охрану труда в 2021 году»; «О 

http://base.garant.ru/401421204/
http://base.garant.ru/12125268/
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проведении Всемирного дня охраны труда»; «О готовности образовательных 

учреждений города к новому учебному году»; «О реализации итогов 

проведения СОУТ в образовательных организациях».  Контроль за состоянием 

условий и охраной труда профсоюза осуществляет через структуру 

общественного контроля 1 внештатный технический   инспектор труда.  В 

первичных профсоюзных организациях избрано и действует 143 

уполномоченных лица по охране труда. Во  всех образовательных 

 учреждениях района заключены коллективные договоры с 

самостоятельным разделом «Охрана труда» и приложением к коллективному 

договору «Соглашение по охране труда».  В территориальной организации 

ведётся электронный учет уполномоченных по охране труда. Под особым 

вниманием райкома профсоюза находятся вопросы финансирования 

мероприятий по охране труда. Контроль за состоянием условий охраны труда 

проводится как во время ежегодного приёма образовательных учреждений к 

новому учебному году, так и во время плановых и внеплановых проверок.  

4. Социальные гарантии и меры социальной поддержки  

 В каждом Коллективном договоре первичной профсоюзной организации 

имеется раздел  «Социальные гарантии и меры социальной поддержки», которыми 

пользуются члены профсоюза. В 2021 году социальными льготами 

воспользовалось 1981 человек, из них дополнительными оплачиваемыми днями: 

«Мамин день» - 1243 человек, родители первоклассников -164 чел., работники, 

имеющие родителей в возрасте 80 лет и старше -191 человек. 4 педагога   

получили дополнительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет 

непрерывной работы, 1378 человек получили 3 дня дополнительного отпуска за 

работу в течение года без листа нетрудоспособности. 350 человек -

дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда.  В течение года 

члены профсоюза укрепляли свое здоровье и санаториях РТ: 316 человек в 

течение года воспользовалось   льготным санаторным отдыхом по 

республиканской программе «Тур выходного дня», отдохнуло на теплоходе до 

Нижнего Новгорода -300 человек.  203 человека получили премии по достижении 

50,55, 60 лет. По результатам СОУТ   791 человек получили доплату за вредные 

условия труда. Оказана материальная помощь из 2% республиканского Фонда 

«Социальная поддержка членов профсоюза» - 32 работникам   в размере от 20 до 

30 тысяч,   629 человек получили единовременную материальную помощь на 

лечение и реабилитацию от Covid-19и по различным заболеваниям.  В 2021 году   

из федерального бюджета денежной премией в размере  в размере 200 000 рублей  

как победители конкурсного отбора на соискание гранта «Поддержка 

профессионального роста учителей общеобразовательных организаций РТ» были 

поощрены 5  учителей. ( Гимназии  - 20, 125, лицей 121 – 2 человека,   лицей 110) 

581 педагог воспользовался   льготами   при подготовке и проведении 

педагогической аттестации в соответствии с Приложением №1 отраслевого 

Соглашения,    233 педагога получили премии за призовые места в олимпиадах 
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5. Информационная работа.  

Для успешной реализации уставной деятельности, дальнейшего укрепления 

взаимодействия с социальными партнерами, мотивации профсоюзного членства и 

стимулирования активности членов Профсоюза ведется работа по формированию 

современного, позитивного имиджа Профсоюза, совершенствуется 

информационная работа. Отличительной чертой   2021 года   стала планомерная 

работа  по активному внедрению  пилотного  проекта по введению единого 

электронного профсоюзного билета, автоматизации учёта членов Профсоюза и 

сбора статистических данных в первичных профсоюзных  организациях 

учреждений образования.  В рамках методических  рекомендаций  «Практическое 

руководство  по работе в автоматизированной информационной системе «Единый 

реестр Общероссийского Профсоюза образования», разработанных  

Общероссийским Профсоюзом образования, реализации Дорожной карты «Семь 

месяцев- семь шагов» Общероссийского Профсоюза образования, годового плана 

работы Территориальной организации Общероссийского профсоюза образования  

Советского района г. Казани    на 2021 год  во всех первичных профсоюзных 

организациях проводилась планомерная работа по работе в АИС под руководством 

юриста Мамаевой Е.Д. и членами Президиума – Зиннатуллиной  А.Ф., Гаффаровой 

Л.Н. Для практического применения освоения информационной   системы  

председателям   первичных профсоюзных организаций  были направлены    

обучающие  видеоролики, проведены   вебинары,   на сайте и  телеграмм – канале 

размещены подробные  пошаговые инструкции работы в АИС.  Результатом 

планомерной работы стал 100%   переход в течение   2021   года   всех    первичных  

профсоюзных  организаций Советского района на автоматизированную 

информационную систему «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования»  и бонусную  программу «PROFCARDS» 

В целях открытости и прозрачности в деятельности профсоюзных 

организаций на сайте территориальной организации размещается различный 

материал, публичные отчеты, итоги, информационные листовки, методический 

материал, документы из вышестоящих организаций. В течение года на 

официальном сайте систематически размещались документы по всем 

направлениям профсоюзной деятельности, обновлялась новостная лента, особое 

внимание уделялось баннерам со ссылками на наиболее важные документы, 

проекты, акции, конкурсы и другие события.  

Собственные страницы первичных профсоюзных организаций в сети 

Интернет на сайте организации имеют более 90% первичных профсоюзных 

организаций. Профсоюзные стенды имеются во всех первичных профсоюзных 

организациях образовательных учреждений.  

В апреле 2021 более 100 педагогов района прошли обучение по программе 

«Искусство жить без стресса», проводимой Общероссийским Профсоюзом 

образования и  Многофункциональным   образовательно-консалтинговым 

центром "Квантовый скачок» (МОКЦ «Квантовый скачок»). В ноябре 2021 года 

в Поволжском государственном университете физической культуры, спорта и 
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туризма в г. Казани проходил конкурс профессионального мастерства педагогов 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям – 2021» организованный 

Общероссийским профессиональным союзом образования.  Победителем стал 

педагог дополнительного образования МБУДО «Детская академия». Районный 

комитет продолжил взаимодействие со всеми основными средствами массовой 

информации. Информационные материалы направлялись в газету «Новое 

слово». «Мой профсоюз» .Председатель   профкома МБОУ «СОШ № 169»-  

Бестужева И.Ю. является профсоюзным репортером и  принимала участие во 

Всероссийском конкурсе «Профсоюзный репортер» и награждена дипломом, ее 

статьи печатались также  в газете  « Новое слово» и  «Мой профсоюз» . В 2021 

году   силами ветеранов педагогического труда и   Территориальной 

профсоюзной организацией   выпущены книги   «Нина Гавриловна Ермакова»- 

которая посвящена  профсоюзному лидеру – начальнику отдела образования. 

Нина Гавриловна в течение 20 лет возглавляла районный отдел образования и 

внесла большой вклад в развитие профсоюзного движения в образовательных 

организациях.    Книга-  сборник    « Учителями славится Россия, ученики 

приносят славу ей»  посвящена лучшим учителям района и их ученикам. Книга 

«Лидер образования» посвящена   лучшему   руководителю методического 

кабинета Советского района города Казани- Сафиной Рушане   Тавзиховне,  

которая много лет работала над повышением профессионального и 

методического мастерства педагогов  Советского района.  В каждой первичной 

профсоюзной организации проводится   подписка   на газеты    «Мой 

Профсоюз», « Новое слово»,  в отчетный период подписку  осуществляли 100% 

первичных профсоюзных организаций и частично на издание «Солидарность». 

Более 2000 членов профсоюза района воспользовались проектом «Дисконтная 

карта члена профсоюза» который помогает сэкономить свой бюджет у более 

чем 270 партнеров. За отчетный период районным комитетом проведены 

заседания Президиума в соответствие с планом работы и совещаний с 

председателями первичных профорганизаций. На заседаниях Президиума 

рассмотрены актуальные вопросы образования и профсоюзного движения. В 

течение года в  каждую первичную организацию систематически направлялись 

и направляются  инструктивно-методические письма, разработанные районной, 

республиканской организациями, по актуальным вопросам защиты интересов 

работников и развития отрасли в целом.   

  

6.Итоги «Года спорта, здоровья и долголетия» в 2021 году  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 2021 год в Профсоюзе была посвящена   охране и укреплению здоровья, 

целенаправленному   формированию среди работников системы образования 

потребности в здоровом, активном образе жизни, занятиях физической 

культурой и массовым спортом в целях повышения качества и 

продолжительности жизни в условиях новых вызовов.   Основные задачи 

проведения тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие»: 
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- содействие созданию условий для сохранения здоровья и ведения 

здорового образа жизни в образовательных организациях  

- увеличение количества здоровье сберегающих,  физкультурно–

оздоровительных   спортивных событий и мероприятий, профилактических 

акций, направленных на популяризацию здорового образа жизни  

 Каждая первичная профсоюзная организация составила план проведения 

Года спорта, здоровья и долголетия. Все мероприятия, посвященные Году 

спорта, здоровья и долголетия проводились в соответствии с планом работы, 

составленным в начале года  

 Первичные профсоюзные организации приняли активное участие в таких 

мероприятиях как: 

  - «Кросс наций», «Лыжня России» 

- Интернет акции #Я за ЗОЖ#, (в течение года) 

- # марафон 365 # новый день-новый пост о ЗОЖ# (в течение года)  

 -XXXIX открытая Всероссийская лыжная гонка «Лыжня России -2021» 

(февраль) 

 -Всероссийская легкоатлетическая эстафета здоровья (апрель) 

- Спартакиада молодежи  

В течение года в первичных профсоюзных организациях проводились 

ежедневные утренние зарядки, мини сабантуи, соревнования по волейболу, 

баскетболу, настольному теннису, шахматам, легкой атлетике, по лыжам, мини-

футболу и др.  

В СОШ №169, в гимназии   № 8 организована волейбольная команда 

среди сотрудников, туда входят не только учителя предметники, но и все 

сотрудники.  8 команд учителей школ Советского района приняли участие   на   

городском турнире «Учительская волейбольная лига». Коллективы первичных 

организаций организовали выезды на природу, проводили интересные 

спортивные   мероприятия на свежем воздухе. 

На городских соревнованиях по спортивному ориентированию, на 

республиканской Спартакиаде среди работающей молодежи-  по настольному 

теннису, по мини-футболу команда учителей школ Советского района заняла   3 

и 4 места. 7 апреля- во Всемирном дне здоровья во всех первичных 

организациях района были проведены   флешмобы,    утренние зарядки, мини 

соревнования, спортивные праздники, Дни здоровья. 

Вся профсоюзная неделя с 22- по 29 сентября «Здоровье и долголетие – 

забота Профсоюза» была посвящена сохранению и укреплению не только 

физического, но и психического здоровья членов профсоюза. Перед 

коллективами выступали психологи, врачи, инфекционисты, проводились   

тренинги, деловые игры, круглые столы. 
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Обучаясь на курсах по охране труда, члены профсоюза повышали свои 

знания по безопасным условиям труда. Интересно было также обучение по 

программе «Искусство жить без стресса»  

Коллективы школ №8 и № 72 включились во Всероссийскую программу 

«Человек идущий». Данная программа направлена на стимулирование 

двигательной активности людей разного возраста, на развитие естественных 

методов оздоровления, создание условий для выбора и ведения здорового 

образа жизни. В основе проекта лежит организация всероссийских командных 

соревнований по фоновой ходьбе с использованием мобильного приложения по 

подсчету шагов «Человек идущий». Уникальной является республиканская 

программа «Тур выходного дня», реализуемая в Татарстане. За три дня, 

проводимые в санаториях Татарстана люди не только лечатся, но и получают 

удовольствие от общения со своими коллегами. Это действительно: Экспресс –

каникулы, Уикенд здоровья.  В течение года члены профсоюза также   

укрепляли свое здоровье   в санаториях   Республики   Татарстан, отдыхали   в   

Крыму, принимали участие на семинарах   на теплоходе   по реке Волга. В 

течение года сотрудникам, перенесшим COVID, оказывалась материальная 

помощь для восстановления здоровья  .Все педагоги гимназии МБОУ 

«Гимназия №175» были обеспечены санаториями Татарстана, где они  

отдохнули  с семьями .                                           

7. Финансовая работа. 

В целях совершенствования финансовой политики территориальная 

организация профсоюза проводила целенаправленную работу по формированию 

эффективного бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение 

актуальных направлений профсоюзной деятельности. В 2021 году процент 

перечисления членских профсоюзных взносов в вышестоящую организацию 

составил 24%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются 

действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами 

профессионального мастерства, обучения профсоюзного актива, 

инновационные формы поддержки и информационное развитие.  

Расходная часть сводного отчета в 2021 году следующая (в процентах от 

доходов):   

обучение профсоюзных кадров и актива – 6,12 %,   

информационная работа –1,68% 

инновационные формы работы- 4,93%  

 оздоровительные мероприятия - ;4,35% 

культурно-массовые мероприятия –29,83%,   

оказание материальной помощи членам Профсоюза –13,46%, 

работа с молодыми педагогами -3,82% 
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 В расходной части профсоюзного бюджета по-прежнему наибольшие 

расходы складываются по статьям: культурно-массовые мероприятия и выплата 

материальной помощи 

 

8.Работа с молодыми педагогами.   

 Работа с молодежью – является одним из приоритетных 

направлений деятельности территориальной организации Профсоюза. На 

сегодняшний день в образовательных организациях Советского района города 

Казани работает 1875 молодых педагогов, что составляет 19% из числа 

работающих в учреждениях образования. В районе создана Ассоциация 

молодых педагогов, председателем которой является Галиахметов Айнур 

Харисович, педагог школы №181. Ассоциация молодых педагогов, содействуя 

закреплению молодых специалистов в педагогических коллективах, помогает 

адаптации и росту их профессионального мастерства. Ассоциация является 

инициатором и вдохновителем многих значимых мероприятий в Советском 

районе города Казани, которые охватывают разные категории населения: детей, 

молодежь, пожилых людей. Совместные проекты с домом работников 

образования и Управлением образования г. Казани,  такие как «Две Звезды» 

(вокальный дуэт учитель-ученик), городской конкурс «Мистер Х», городской 

фестиваль ИЗО –фест»  и  др. В 2020-21 годах, в связи с эпидемиологической 

ситуацией, связанной с распространением корона вирусной инфекции, формат 

заседаний и мероприятий был изменён. Большая часть заседаний, мероприятий 

и акций были проведены в дистанционном формате. В прошедшем году в 

районе состоялась встреча и откровенный разговор молодых педагогов с 

заместителем главы администраций Советского района-  Хамзиной А.И. и 

начальником отдела образования Арслановой Э.Р. Проведена встреча с 

начальником УО города Казани Иреком  Асафовичем   и мэром города Казани 

Ильсуром  Раисовичем.  Встречи проходили в формате «Вопрос-ответ». 

Молодые педагоги   озвучили проблемы, волнующие их: это дальнейшее 

развитие системы образования, закрепление молодых специалистов в 

учреждениях образования, обеспечение иногородних педагогов жильем, 

общежитием, низкая оплата труда, даже с учетом дополнительной нагрузки в 

школе. Большое внимание профсоюзом Советского района и отделом 

образования уделяется обучению молодых педагогов, повышению их 

методического и профессионального мастерства. Для молодых педагогов один 

раз в квартал в формате зум проводится «Правовой час», где на вопросы 

отвечают юристы территориальных профсоюзов. Проводятся обучающие 

семинары, молодые педагоги обучались на курсах по охране труда, по 

лидерству «Вовлекающее лидерство», «Искусство жить без стресса» и др. На 

обучение молодых педагогов профсоюзными организациями использовано 

более 500 тысяч рублей. В районе имеются интересные формы работы с 

молодыми педагогами. Это и тренинги, и квесты, и деловые игры, а также     

образовательный проект «На пути к профи». Молодые педагоги принимали 
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участие в районном конкурсе педагогического мастерства «Педагогический 

дебют в рамках Всероссийского конкурса «Учитель года -2021» Председатель 

Ассоциации молодых педагогов Советского района – Галиахметов Айнур 

Харисович - стал победителем республиканского конкурса «Лучший 

председатель Ассоциации молодых педагогов» и получил стипендию от 

Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования. Молодые педагоги принимают активное участие в различных 

республиканских профсоюзных форумах. В 2021 году приняли участие в 12 

межрегиональном форуме молодых педагогов и наставников ТАИР – 2021. 

Интересными были и остаются для молодых он-лайн сессии ВПШ 2021. В 

рамках партнёрского взаимодействия на территории загородного 

оздоровительно-образовательного центра  «Дуслык» ежегодно проводится 

Республиканский 2-х-дневный Форум «Новое поколение».  В 2021 году на базе 

детского оздоровительного лагеря  «Дуслык»  прошел первый городской форум 

молодых педагогов «Зилант-П», где приняли участие председатель Совета 

молодых педагогов РТ, города, районов Казани, начальник УО г.Казани - 

Ризванов И.А.. директора УО г. Казани, победители различных конкурсов, 

учителя- победители Всероссийского конкурса «Учитель года». Форум вызвал 

огромный интерес у молодых активистов и привнес в работу новые 

инициативы, с которыми участники форума делились на заседании городского 

молодежного Совета. По инициативе молодежи был организован Бал молодых 

педагогов города Казани, который прошел впервые в Ратуше. Участие в 

подобных мероприятиях еще раз дает возможность молодежи почувствовать 

себя частью большой команды, способной решать насущные проблемы. В 

Советском районе победители различных конкурсов награждаются поездкой на 

теплоходе до Нижнего Новгорода. В наступившим году мы совместно с 

социальными партнерами продолжим работу по активизации работы 

Ассоциации  молодых педагогов района  (проводить расширенные заседания, 

инициировать проектную деятельность);-привлечению молодых педагогов к 

работе в первичных, территориальных профсоюзных организаций;-организации 

комплекса событий с вновь пришедшими молодыми специалистами, по их 

включению в деятельность  Ассоциации молодых педагогов;- участию 

в Республиканских и всероссийских конкурсах, фестивалях, форумах, акциях  

 - Задачи на 2022 год: 

-повышение профессионализма профсоюзных кадров для выстраивания 

работы по мотивации профсоюзного членства;  

-использование современных форм работы, направленных на 

формирование позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в 

информационном пространстве;  

-пропаганда профсоюзного движения среди молодежи;  

-обучение профсоюзного актива с целью совершенствования работы 

профсоюзного актива;  
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-развитие социального партнерства с органами государственной власти 

всех уровней, органами местного самоуправления;  

-дальнейшее организационно-финансовое укрепление первичных 

профсоюзных организаций;  

-широко распространять среди членов Профсоюза 

инновационные формы социальной поддержки (негосударственное пенсионное 

обслуживание, санаторно-курортное лечение). Постоянно повышать 

профессиональный уровень профсоюзных кадров по правовым вопросам, по 

охране труда, по оплате труда.  принять меры по созданию страниц первичной 

профсоюзной организации на сайте образовательного учреждения во всех 

организациях.   Принять активное участие в различных конкурсах разного 

уровня в 2022 году. 


